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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

(Este documento esta pendiente de revision para su adaptacion a la normativa derivada
de la LOMCE)

TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento
del Colegio Sagrado Corazén y promover la participacion de todos los que forman la
Comunidad Educativa.

Art. 2.- Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del Centro respondera a los siguientes
principios:

a) El caracter cristiano del Colegio.

b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Proyecto Educativo de
Centro.

c) La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.

Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV
de la LODE y en sus normas de desarrollo.

TITULO I
COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 4.- Miembros.

1. El Colegio se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto
de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razon de la peculiar aportacién que realizan al proyecto comun la Entidad
Titular, el alumnado, el profesorado, las familias, el personal de administracion y servicios
y otras personas colaboradoras.

Art. 5.- Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
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a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos
de la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f)  Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada
caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Proyecto Educativo
del Centro y en el presente Reglamento.

Art. 6.- Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Respetar los derechos del resto de los miembros.

b) Respetar el Proyecto Educativo, el presente Reglamento y otras normas de
organizacion y funcionamiento del Centro y de sus actividades y servicios.

c) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

Art. 7.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas
que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro.

c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Colegio.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién
educativa.

2. Son normas de convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el
Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) El comportamiento respetuoso con las normas morales y principios religiosos.

c) La aceptacion positiva de la diversidad y la no discriminacion

d) La correccidén en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

e) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.
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f)  El respeto por el trabajo y funcidon de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

g) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

h) La buena fey la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

i) La actitud positiva ante los avisos, correcciones y en el cumplimiento de las
sanciones.

j)  La conducta solidaria con los companeros.

k) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

l)  La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del Centro.

m) La asistencia regular y puntual a las actividades docentes. El alumno que ha de
ausentarse  durante el horario escolar lo notificara previamente.

n) La permanencia en el centro durante la jornada escolar.

0) Lalealtad en la entrega normal del boletin de calificaciones.

p) En general, el cumplimiento de los deberes que se senalan en la legislacion vigente y
en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y a cada uno de
sus estamentos.

3. El Centro desarrollara para cada ciclo o curso las normas de convivencia anteriores y las
hara publicas al inicio de cada curso escolar.

4. La inobservancia de estas normas sera considerada falta leve, a no ser que la intencion,
la reincidencia, el engafio, la magnitud y la repercusidon de las faltas enumeradas las
conviertan en graves 0 muy graves.

CAPITULO I
ENTIDAD TITULAR.

Art. 8.- Derechos.

a) Establecer el caracter cristiano del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

b) Promover la elaboracidon del Proyecto Educativo del Centro y proponer su aprobacion
al Consejo Escolar.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

d) Ordenar la gestion econdmica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacién y
extincion de la autorizacion existente.

f)  Decidir la suscripcidon de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a
la Educacién, promover su modificacion y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.
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h)  Promover la elaboracién del Reglamento de Régimen Interior para su aprobacion en
el Consejo Escolar.

i)  Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a
sus representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo senhalado en el presente
Reglamento.

j)  Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

k)  Establecer el horario general del Centro.

)  Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisiéon de alumnos y
alumnas en el Centro .

m) Tener la iniciativa en materia de disciplina de alumnos/as por transgresiones graves.

Art. 9.- Deberes.

a) Dar a conocer la orientacion cristiana, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la sociedad, la Iglesia y la Administracion.

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

Art. 10.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida a la Directora
General del Centro en los términos sefialados en los articulos 34 y 35 del presente
Reglamento.

CAPITULO II
ALUMNADO.
Art. 11.- Derechos.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando. El ejercicio de
sus derechos por parte de los alumnos implicara el reconocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Los alumnos tiene derecho a:

a) Recibir una formacién integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
Desarrolladas:

*Programar actividades complementarias o extraescolares, fomentando el espiritu
participativo y solidario.

*Derecho a que el ambiente de trabajo favorezca el aprovechamiento del tiempo.
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*Derecho a que el profesor con su autoridad garantice el normal desarrollo de la actividad
docente.

b) Que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de plena objetividad.

c) Que se respete el ejercicio de la libertad de conciencia y del derecho a la formacion
religiosa y moral.

*Los padres tienen el derecho a que sus hijos reciban la formacidon moral y religiosa
conforme a sus propias convicciones.

*Garantizar este derecho conforme a la eleccidon posible entre las opciones reconocidas
por los Acuerdos existentes.

d) Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal. En cuanto al
tratamiento de la informacion se observaran las precisiones exigidas por la legislacion, en
el respeto a la Infancia y menores.

e) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro de acuerdo con las normas
establecidas en la LODE y normas complementarias, y en este Reglamento

f) Recibir orientacion escolar y profesional.

Los Equipos de Orientacidn y Evaluacion Psicoldgica seran los responsables y ayudaran a
los tutores en el desarrollo.

g) Recibir la informacidon que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de tipo
familiar, econémico y socio - cultural, asi como de proteccion social en casos de accidente
o infortunio familiar.

Recibir las ayudas y apoyos:

*Derecho a recibir ayudas y apoyos compensatorios de carencias y desventajas
(personales, familiares, econdmicas, sociales y culturales).

*Derecho a la proteccién social (infortunio familiar o accidente). Concretado en la
suscripcion del seguro escolar que le proteja en caso de infortunio familiar, accidente o
enfermedad, y a la realizacion de los reconocimientos psicoldgicos y médicos necesarios,
asi como al control sanitario y a la atencidn preventiva necesaria.

h) Celebrar reuniones en el centro para tratar asuntos de la vida escolar, previa la
oportuna autorizacion que se concedera siempre que no interfieran con el normal
desarrollo de la actividad del mismo.

i) Constituir asociaciones de alumnos de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

j) A recibir informacién adecuada de cada evaluacion y a ver sus pruebas escritas
debidamente corregidas.

Observar la objetividad en la evaluacion:

*E| profesor mostrara las pruebas escritas y trabajos corregidos, facilitando aclaraciones y
orientaciones para la mejora.

*Las reclamaciones de calificaciones, evaluaciones y decisiones, deben basarse en unas
causas:

1) Inadecuacién del proceso respecto a objetivos y contenidos del area, asignatura o
modulo.

2) Incorrecta aplicacion de criterios de promocidn vy titulacion.
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k) A reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que considere conculcados
sus derechos.
*Las discrepancias sobre decisiones educativas se intentaran resolver a través de
entrevistas personales con el profesor de area, el tutor o el Director pedagdgico. Se
seguira en todo momento este orden establecido.

*Las discrepancias colectivas seran canalizadas a través de sus representantes.

[) A elegir mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar
y a los delegados de grupo donde se prevea.

m) Seguridad e higiene en los centros. Quedara expresamente prohibido fumar, el
consumo de bebidas alcohdlicas, asi como la utilizacién de sustancias peligrosas o nocivas
para la salud.

n) Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos de los alumnos.

Art. 12.- Obligaciones de los alumnos.

1. El estudio constituye un deber basico de los alumnos. Este deber se extiende a las
siguientes obligaciones:

Deber de aprovechar sus aptitudes y conocimientos impartidos, con el fin de lograr el
optimo desarrollo personal, preparacion intelectual y profesional. Concretada en:

a) Participar en las acciones formativas, de desarrollo del curriculo.

b) Asistir a clase y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio. Asi como llevar el material y equipamiento necesario para la participacion activa
en las clases.

c) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro.

d) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrar el debido
respeto y consideracion.

e) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaheros.

f) Adquirir los habitos intelectuales y de trabajo en orden a su capacitacion para la
continuidad de los estudios y la posterior actividad profesional.

g) Realizar el esfuerzo necesario segun capacidades para comprender y asimilar
contenidos.

2. El respeto a las normas de convivencia dentro del centro docente y el ejercicio de los
derechos y libertades de los miembros de la comunidad educativa, se concretan en las
siguientes obligaciones:

a) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social. Practicando la tolerancia.

c) Respeto al Caracter Propio, al Reglamento de régimen interior y a las normas de
convivencia del centro.

d) Participar en la vida escolar a través de sus representantes y organizaciones.
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e) Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro.

f) Ejercer la solidaridad y practicar el compafierismo. Colaborar con sus compaieros en las
diversas actividades del centro. Respetar y defender el derecho al estudio de sus
compaferos.

g) Ejercer los cargos de representacion para los que fuera elegido, en espiritu de
colaboracion al bien comin y a las finalidades del centro.

3. El respeto al profesor, concretado en:

a) Mostrar respeto, colaborando responsablemente en el ejercicio de la autoridad docente
y en la transmisién de conocimientos y valores.

b) Cumplir las normas y pautas establecidas por el profesor al objeto de hacer posible la
organizacion del aula, el trabajo sistematico y la mejora del rendimiento.

¢) Mostrar actitud cooperativa y receptiva a las explicaciones, y realizar las actividades y
pruebas encomendadas por este.

d) Realizar preguntas para aclarar dudas, asumiendo un compromiso activo en su
formacion y aprendizaje.

4. Participacion en el centro y respeto a los restantes miembros de la comunidad
educativa.

a) Participar y colaborar en la mejora de la propia convivencia escolar y en la consecucién
del adecuado clima de estudio.

b) Mostrar el debido respeto y consideracion a los miembros de la comunidad educativa y
a cualquier persona que acceda al centro.

c) Entregar las citaciones que el centro dirija a sus padres o tutores, devolviéndolas con el
enterado y la firma de estos.

d) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene. Prohibicion de fumar, ingerir bebidas
alcohdlicas y consumir estupefacientes.

e) Ejercer los representantes de los alumnos sus funciones sin menoscabo de sus
obligaciones académicas.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas
dentro de los principios democraticos, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 13. - Participacion en el consejo escolar

1. Los alumnos participaran en el consejo escolar a través de sus representantes.

2. Los alumnos, a partir del primer ciclo de la secundaria obligatoria, elegiran dos
representantes para dicho consejo escolar.

3. Estos representantes seran elegidos de acuerdo a un procedimiento de elecciones que
el titular establecerd oportunamente.

4. Competencias de los alumnos representantes del Consejo Escolar:

a) Elaborar informes.
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b) Informar en la Junta de Delegados del orden del dia de las reuniones del Consejo
Escolar de Centro con la antelacion suficiente. Asi como de los
acuerdos adoptados.

c) informar de sus actividades a los alumnos del centro.

Articulo 14. - Representacion de los alumnos

Sin perjuicio de los derechos a los que puedan acogerse los alumnos para crear cauces de
representacion en el centro, se tendra la estructura siguiente:

1. Se elegiran delegados y subdelegados de curso.

2. El delegado y subdelegado de cada curso sera elegido por y entre los alumnos del
mismo.

3. El procedimiento de elecciones lo establecera el Director General con el equipo
directivo.

4. Podra existir un consejo de delegados constituido por los delegados y subdelegados a
partir del primer ciclo de secundaria obligatoria.

5. Los delegados y subdelegados, asi como el Consejo de Delegados, se haran presentes
en la vida del centro:

a) Expresando su opinidn en todo aquello que afecte a su situacion.

b) Colaborando en la labor educativa y en las actividades complementarias y
extraescolares del centro.

c) Realizando actividades culturales, deportivas, de trabajo en equipo y de indole
apostolico y pastoral.

d) Llevando a cabo otras iniciativas que sean de su competencia.

6. El Consejo de Delegados podra reunirse en las instalaciones del centro para lo cual
necesitaran la autorizacion del Director General.

i7. El Consejo de Delegados se reunira dentro del horario general del centro
presentemente en periodos no lectivos, comunicando con antelacién al Equipo Directivo el
orden del dia con el fin de no interrumpir el normal funcionamiento del centro.

CAPITULO III
PROFESORADO.

Art. 15.- Derechos.

a) Desempefiar libremente su funcidon educativa de acuerdo con las caracteristicas de su
puesto de trabajo.

b)  Su formacion permanente.

c) Participar en la marcha del Centro a través de los ambitos que este Reglamento
establece.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con el Proyecto Curricular y de forma
coordinada con el Equipo Docente de su Etapa.
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e) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos,
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Art. 16.- Deberes.

a) Asumir el caracter propio del centro como colegio cristiano.

b) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

c) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y
seguir, en el desempeno de sus funciones, las directrices establecidas en el Proyecto
Curricular de la Etapa.

d) Participar en la Elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa y en la revision de su
funcionamiento

e) Participar en la elaboraciéon de la programacion especifica del area o materia que
imparte, en el seno del Equipo Docente del curso y del Departamento correspondiente.

f)  Elaborar la programacion de aula, y las correspondientes adaptaciones para
responder a la diversidad.

g) Participar en la evaluacion de los distintos aspectos de la accion educativa.

h) Orientar a los alumnos/as en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su
area o materia.

i)  Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.
j)  Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

k)  Procurar su perfeccionamiento profesional.

[)  Atender al alumnado en sus circunstancias personales, respetando su intimidad y la
de sus familias.

Art. 17.- Contratacion.
1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles concertados, para cubrir la vacante con el personal docente de
nueva contratacidn, se seguira el procedimiento que prescriba la ley vigente.

CAPITULO IV
PADRES Y MADRES.

Art. 18.- Derechos.

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido por el Proyecto Educativo
del Centro.

b) Colaborar activamente en el desarrollo del proceso educativo de sus hijos e hijas en
el Colegio.

c) Recibir informacién acerca del proceso educativo de sus hijas e hijos.

d) Ser recibidos por el profesorado del Centro en los horarios establecidos.

Art. 19.- Deberes.
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a) Asumir el caracter cristiano del colegio, adhiriéndose a los valores y practicas
educativas que derivan de tal caracter propio.

b)  Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

. Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por la Direccion,
profesorado y Tutores/as, para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus
hijos/as.

. Propiciaran las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la
accion educativa del mismo.

. Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias
de sus hijos que sean relevantes para su formacion e integracién en el entorno escolar.

c) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.

d) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
Centro.

e) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos o hijas.

CAPITULOV
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Art. 20.- Derechos.
a) Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.
b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del Centro y participar

en su ejecucién en aquello que les afecte.
c) Su formacion permanente.

Art. 21.- Deberes.

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b)  Procurar su perfeccionamiento profesional.

Art. 22.- Contratacion.

El Personal de Administracion y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad
Titular del Centro.
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CAPITULO VI
LA PARTICIPACION.

Art. 23.- Caracteristicas.
La participacién en el Centro se caracteriza por ser:
a) La condicidn basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacién de su caracter cristiano y de su Proyecto Educativo.
b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.
Art. 24. Ambitos.
Los ambitos de participacion en el Centro son:
a) El personal.
b) Los 6rganos colegiados.
c) Las asociaciones.
d) Los delegados.
Art. 25.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar
aportacion, en la consecucion de los objetivos del Centro.

Art. 26.- Organos colegiados.
1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos
colegiados del Centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del presente

Reglamento.

2. La Entidad Titular podra constituir comisiones para la participacion de los
miembros de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 27.- Asociaciones

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir
Asociaciones, conforme a la legislacién vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
b) Colaborar en el desarrollo del Proyecto Educativo del Centro.

2. Las Asociaciones tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.
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b) Celebrar reuniones en el Centro, para realizar sus actividades propias, previa la
oportuna autorizacion de la Entidad Titular. Dicha autorizacién se concedera siempre que
la reunién o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y
sin perjuicio de la compensacion econdmica que, en su caso, proceda.

c) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar, en los
términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

d) Recabar informacién de los érganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les
afecten.

e) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano
que, en cada caso, corresponda.

f)  Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefialados en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del
respectivo estamento.

Art. 28.- Representantes del alumnado.

Los alumnos y alumnas podran elegir democraticamente delegados o delegadas de
clase, curso y etapa por el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad
Titular del Centro.

TITULO II
ACCION EDUCATIVA

Art. 29.- Principios.

1. La accion educativa del Centro se articula en torno a su caracter cristiano, su
Proyecto de Centro, la legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes vy
destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion,
son los protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accién educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucién de los objetivos del
Proyecto Educativo del Centro.

Art. 30.- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo define:
a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su
fundacion.

b) La visién de la persona que orienta la accion educativa.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
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d) Los criterios pedagdgicos basicos.
e) Los elementos fundamentales de la configuracién organizativa del Centro y su
articulacién en torno a la Comunidad Educativa.

2.- El Proyecto Educativo es aprobado por el Consejo Escolar a propuesta de la Entidad
Titular.

Art. 31.- Proyecto Curricular de Etapa.

1. El Proyecto Curricular de la Etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse
en la etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del
Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluira, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacion de los contenidos.

c) La metodologia didactica.

d) Los criterios de evaluaciéon y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f)  Las medidas de coordinacién de cada area o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el Centro y el tratamiento de las areas transversales.

g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por el Equipo Docente de la Etapa,
conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo, que dirige su elaboracion,
ejecucién y evaluacion .

Art. 32.- Programacion de Aula.
El profesorado realizara la programacién de aula conforme a las determinaciones del
Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con el Equipo Docente de su ciclo, curso

0 Departamento.

En las Programaciones se tendran en cuenta las adaptaciones que permitan una
efectiva atencién a la diversidad de necesidades educativas del alumnado.

Art. 33.- Evaluacion.
1. La evaluacidon de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcion de las correcciones

que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacién de la accién educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento
del Centro.
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3.- En la evaluacidn de la accidon educativa participara toda la Comunidad Educativa.
Dirige su elaboracién y ejecucion el Equipo Directivo.

Art. 34.- Programacion General Anual del Centro.

1. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacién y dinamica
del mismo y de su entorno, incluira:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado de la

evaluacién del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacion basica del profesorado.

c) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) Las actividades extraescolares y complementarias previstas para el curso.

e) El Plan de Atencidn a la Diversidad

2. La Programacidon General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo,

recogiendo la participacion de todo el Equipo Docente, y aprobada por el Consejo Escolar.
) TITULO III ]
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

Art. 35.- Organos de gobierno y gestion.

1. Los dérganos de gobierno y gestion del centro son unipersonales y colegiados.

2. Son érganos unipersonales de gobierno y gestion, la Directora General, los
Directores/as Pedagdgicos y el Administrador/a.

3. Son drganos colegiados de gobierno y gestién, el Equipo Directivo, el Consejo
Escolar y el Claustro de profesores y profesoras.

4. Los 6rganos de gobierno y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los
objetivos del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad vigente.

) CAPITULO I
ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Directora General

Art. 36.- Competencias.

Son competencias de la Directora General:
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a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las
facultades que ésta le otorgue, ejerciendo en su nombre los derechos y deberes de la
Entidad Titular que se expresan en los articulos 8 y 9.

b)  Velar por la efectiva realizacion del Proyecto Educativo de Centro.

c) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo, del Claustro y del Consejo
Escolar.

d) Establecer los criterios de organizacion del profesorado y aprobar, a propuesta de los
Directores/as Pedagodgicos/as, los nombramientos de coordinadores/as de ciclo, jefes de
Departamentos y responsables de tutorias.

e) Aquellas otras que se sefialan en el presente Reglamento.

Art. 37.- Nombramiento
La Directora es nombrada y cesada por la Entidad Titular.

El nombramiento de Directora General puede recaer en una de las Directoras
Pedagdgicas.

Seccion Segunda: Directores/as Pedagdgicas
Art.38.- Competencias:
Son competencias del Director/a Pedagdgico en su correspondiente ambito:

a) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel.

b)  Convocar y presidir los actos académicos de su nivel.

c) Visar las certificaciones y documentos académicos

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar y del Claustro, en el ambito de sus
facultades.

e) Proponer coordinadores de ciclo, jefes de Departamentos y responsables de tutorias.
f)  Aprobar, a propuesta del profesorado, los materiales curriculares y libros de texto de
su nivel.

g) Asignar tareas educativas al profesorado y velar por su cumplimiento. Elaborar los
horarios personales y presentarlos a la Directora General para su aprobacion.

h) Elaborar la Programacion General Anual correspondiente a su nivel y la Memoria
anual.

i)  Promover la elaboracidon de los Proyectos Curriculares y Programaciones Didacticas
de su nivel y velar por su cumplimiento, especialmente en cuanto a evaluacion, promocion
y titulacion del alumnado.

j)  En el nivel de su competencia favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que
se produzcan en los términos sefalados en el presente Reglamento.

k) Coordinar las actividades lectivas, de la Etapa, que se realicen fuera del recinto
escolar.

)  Velar por el cumplimiento adecuado del horario de la Etapa, previendo las
sustituciones precisas en caso de ausencias eventuales del profesorado.

m) Aquellas otras que les encomiende la Directora General en el ambito educativo.
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Art. 39.- Ambito y nombramiento:
1. En el Centro existira un Director/a Pedagdgico para cada uno de los siguientes niveles:

a) Educacién Infantil y Primaria
b) Educacién Secundaria

2. El Director/a Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular, previo acuerdo con el
Consejo Escolar, adoptado por la mayoria absoluta, segun la normativa vigente.

3. Para ser Director/a Pedagdgico se requiere:

a) Poseer la titulacion adecuada para ser profesor/a.
b) Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo, un afio de
antigliedad en el Centro o tres afios de docencia en otros Centros.

4. La duracion del mandato del Director/a Pedagdgico sera de tres afios.
Art. 40. Cese, suspension y ausencia
1. El Director/a Pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar.
c) Por dimision.

d) Por cesar como profesor/a del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. La Titularidad del Centro podra suspender cautelarmente, o cesar, al Director/a
Pedagodgico antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus
funciones, previo informe razonado del Consejo Escolar y audiencia a la interesada.

La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo se
habra de producir el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, suspensiébn o ausencia del Director/a Pedagogico, asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento de quien la sustituya,
rehabilitacion o incorporacion, la persona que cumpliendo los requisitos establecidos en el
articulo 38 del presente Reglamento, sea designada por la Entidad Titular.

Seccion Tercera.- Administrador/a

Art. 41.- Competencias del Administrador/a.
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a) Confeccionar la memoria econdmica, la rendicién anual de cuentas y el anteproyecto
de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econémico.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del
Centro.

c) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que procedan,
segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y
de cotizacion a la Seguridad Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los
poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

e) Mantener informada a la Directora General de la marcha econdmica del Centro.

f)  Dirigir la Administracién y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

g) Coordinar al personal de administracion y servicios

h)  Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

i)  Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos.

Art. 42.- Nombramiento y cese.

El Administrador/a es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Seccion Cuarta: Secretario/a
Art.43.- Competencias del Secretario/a:
Son competencias del Secretario/a:

a) Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones de orden académico afecten al
Centro.

b) Ejecutar las decisiones e instrucciones de la Directora Titular y los Directores
Pedagdgicos y hacer las comunicaciones oficiales a sus destinatarios.

c) Dar fe de los Titulos y de las Certificaciones, de las Actas de examenes y expedientes
académicos o disciplinares del Centro y custodiar el sello del mismo.

d) Preparar la documentacidon que se debe presentar anualmente a la Administracion
Educativa.

e) Estar al corriente de la legislacion educativa en todo lo que afecte a su trabajo.

Art. 44.- Nombramiento y cese.
El Secretario/a es nombrado y cesado por la Directora General.

Art 45. — Las funciones del Secretario/a pueden ser asumidas por los Directores/as
Pedagdgicas.

] CAPITULO II
ORGANOS COLEGIADOS.
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Seccion Primera: Equipo Directivo.
Art. 46.- Composicion.
1. El Equipo Directivo esta formado por:

a) La Directora General, que lo convoca y preside.
b) Los Directores/as Pedagdgicos del Centro

2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por la Directora
General otras personas, con voz pero sin voto. Cuando se traten asuntos que tengan que
VEr con sus competencias se convocara al Administrador/a.

Art. 47.- Competencias.

a) Asesorar a la Directora General en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en
orden a la realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los
respectivos drganos de gobierno.

c) Elaborar, controlar su ejecucion y evaluar la Programacion General Anual y la
Memoria del Centro.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

Art. 48.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunira, al menos, una vez al mes.

Seccion Segunda: Consejo Escolar.
Art. 49.- Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar es el maximo drgano de participacion de toda la Comunidad
Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a las ensefianzas objeto de concierto
educativo con la Administracion. Su composicion y competencias son las senaladas en el
presente Reglamento que refleja las que la legislacion vigente atribuye al Consejo Escolar
del Centro concertado.

Art. 50.- Composicion.

a) La Directora General y dos representantes de la Entidad Titular del Centro.
b) Los Directores/as Pedagdgicos de los distintos niveles

c) Cuatro representantes del profesorado de los niveles concertados

d) Cuatro representantes de los padres/madres de los niveles concertados.
e) Dos representantes de los alumnos y alumnas, a partir de 1° de ESO.

f)  Un representante del personal de administracion y servicios.
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Art. 51.- Eleccion, designacion y vacantes.

La eleccion y nombramiento de los representantes del profesorado, de las familias,
de los alumnos y del personal de administracion y servicios en el Consejo Escolar y la
cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara conforme al
procedimiento que determine la Normativa vigente.

Art. 52.- Competencias.
Son competencias del Consejo Escolar, en los niveles concertados:

a) Participar en la elaboracion y aplicaciéon del Proyecto Educativo del Centro.

b) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

c) Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el Equipo
Directivo.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la Rendicion
Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designacion y cese de las Directoras Pedagdgicas de acuerdo con lo
previsto en los articulos 38 y 39 del presente Reglamento.

f)  Intervenir en la seleccion y despido del profesorado, aprobando los criterios que
deben informar las decisiones de la Titularidad. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 8 del presente Reglamento.
g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnado en
niveles concertados.

h) Aprobar, en los casos previstos en el articulo 82 del presente Reglamento, las
correcciones a los alumnos y alumnas para restaurar la convivencia en el caso de
alteraciones de la misma de caracter grave.

i)  Elaborar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

j)  Proponer, en su caso, a la Administracién la autorizacion para establecer
percepciones a los padres/madres de los alumnos/as por la realizacion de actividades
escolares complementarias en niveles concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de las
madres/padres del alumnado para la realizacion de actividades extraescolares, y los
servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por la
Administracién Educativa.

)  Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro
pudiera prestar su colaboracion.

m) Establecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales y
educativos.

n)  Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.

Art. 53.- Régimen de funcionamiento.
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El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas y presididas por la Directora
General. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacién e ira
acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria
podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2. El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con
cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se
reunira a iniciativa de la Presidenta, a su instancia, o a solicitud de la Entidad Titular o de,
al menos, la mitad de los miembros del Consejo.

3. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunién la
mitad mas uno de sus componentes.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En
caso de empate el voto de la Presidenta sera dirimente.

5. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

6. El Secretario o Secretaria del Consejo es nombrada por la Directora General del
Centro y levantara acta de todas las reuniones, quedando a salvo el derecho a formular y
exigir, en la siguiente reunién, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera
suscrita por el Secretario/a que dara fe con el visto bueno de la Presidenta.

7. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo
debera ser justificada ante la Presidenta.

Seccion Tercera: Claustro de Profesorado.
Art. 54.- Claustro de Profesorado.

El Claustro es el 6rgano propio de participacion del personal docente del Centro.
Forman parte del mismo todos los profesores y profesoras de ensefianzas curriculares del
Centro y los/as orientadores/as.

Art. 55.- Competencias.
a) Participar en la elaboracién de la Programacion General Anual y de la evaluacion y

Memoria del Centro.
b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.
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c) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.
Art. 56.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro, la Directora General.

2. La convocatoria se realizard, al menos, con cuatro dias de antelacion e ira
acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria
podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reunidon. En caso de empate el voto de la Presidenta sera
dirimente.

4. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

5. El Secretario o Secretaria del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de
su Presidenta. De todas las reuniones el Secretario/a levantara acta quedando a salvo el
derecho a formular y exigir en la siguiente reunién las correcciones que procedan. Una vez
aprobada sera suscrita por el Secretario/a, que dara fe con el visto bueno de la
Presidenta.

Seccion Cuarta: Comision de convivencia.
Art. 57.- Comision de convivencia.

Es una comision formada dentro del Consejo Escolar cuya mision sera la de velar por
el correcto cumplimiento de los derechos y deberes de los alumnos/as.

La Directora General podra requerir la intervencion de la Comision de Convivencia
del Consejo Escolar para que emita su opinion en lo relativo a la prevencion y resolucion
de conflictos.

La Comisidon podra recurrir a otros miembros o profesionales especializados en la
atencion educativa; entre otros, el departamento de orientacion y los equipos
psicopedagdgicos, cuando la naturaleza de la actuacion emprendida asi lo requiera.

Art. 58.- Composicion.

Esta formada por:
- La Directora General, que sera su presidenta.
- La Directora Pedagdgica de Secundaria.
- La Directora Pedagdgica de Infantil y Primaria.
- Un padre o madre, elegido por y entre los representantes del Consejo Escolar.
- Un alumno, elegido por y entre los representantes del Consejo Escolar.
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Art. 59.- Funciones de la Comision de Convivencia.

1. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa representados
en el Consejo Escolar para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

2. Coordinar el plan de convivencia escolar y desarrollar iniciativas que favorezcan la
integracion de todos los alumnos.

3. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

4. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y los resultados obtenidos.

5. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el consejo escolar, relativas al
conocimiento de la resolucidn de conflictos.

TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA
Art. 60.- Organos de coordinaciéon educativa.
1. Los drganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son drganos unipersonales de coordinacion educativa, los responsables de la
Coordinacién de Ciclo, responsables de la Coordinacion de Departamento y Tutores/as.

3. Son organos colegiados de coordinacidn educativa los Equipos de Ciclo y
Departamentos.

CAPITULO I
ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion Primera: Coordinador/a de Ciclo.
Art. 61.- Competencias del Coordinador/a de Ciclo.

a) Promover y coordinar, a través de los tutores/as, el desarrollo del proceso educativo
de los alumnos y alumnas del ciclo.

b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos/as.

c) Convocar y presidir, las reuniones del Equipo Docente de Ciclo.

d) Responsabilizarse de la organizacén y gestion de las tareas burocraticas en las
salidas o actividades extraescolares de su ciclo.

e) Informar al ciclo de los acuerdos de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.
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f)  Transmitir la informacion recibida de interés para el ciclo.

Art. 62.- Temporalizacion:

A principio de curso, cada ciclo elaborara un plan de trabajo, de acuerdo con las
disponibilidades de horario dadas por la Direccion Pedagdgica.

- Reunion a principio de curso para formular y elaborar la PGA.

- Reunion final de curso para elaborar la Memoria.

- Reunion ordinaria quincenal. Se estableceran en el calendario a principio de curso.
- Reunion extraordinaria, las que sean necesarias.

Asistencia: es obligatoria para todos los profesores adscritos al ciclo.

Los profesores sin tutoria quedaran adscritos al ciclo donde mas horas de docencia
imparta.

Art. 63.- Nombramiento y cese.

El Coordinador/a de Ciclo es nombrado y cesado por la Directora Titulara a propuesta
del Director/a Pedagdgico.

Seccidn Segunda: Coordinador/a de Departamento
Art 64.-Competencias.
Son competencias del Coordinador/a de Departamento

a) Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

b) Coordinar el trabajo de elaboracion de las programaciones del area de cada curso,
procurando la coherencia en la distribucién de los contenidos a lo largo de los niveles y
ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacién y en la seleccion
de materiales curriculares.

c) Presentar las necesidades de dotacién del Departamento al Equipo Directivo.

Art. 65.- Nombramiento y cese.
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El Coordinador/a de Departamento se nombra y cesa por la Directora General a
propuesta del Director/a Pedagdgico/a.

Seccion Tercera: Tutor/a.
Art. 66.- Competencias.

a) Ser inmediatamente responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de
cada alumno y alumna que se le ha confiado.

b) Cumplimentar los documentos académicos de su grupo de alumnos/as.

c) Dirigir y moderar la sesion de evaluacion del alumnado del grupo que tiene asignado.
d) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada una de las
alumnas y alumnos.

e) Coordinar la accién educativa del equipo docente del grupo y la informacién sobre los
alumnos/as.

f)  Desarrollar el Plan de Accion Tutorial, en colaboracion con el resto de los tutores/as
de su Etapa.

g) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

Art. 67.- Nombramiento y cese.

El Tutor/a es un profesor/a del grupo de alumnos correspondiente. Se nhombra y cesa
por la Directora General a propuesta del Director/a Pedagdgico/a.

] CAPITULO I
ORGANOS COLEGIADOS.
Seccion Primera: Equipo de Ciclo
Art. 68.- Composicion.
El Equipo de Ciclo esta integrado por el profesorado del respectivo Ciclo.

Art. 69.- Competencias.
a) Realizar la conexion interdisciplinar del ciclo.
b) Establecer criterios generales de evaluacidn y promocién, insertandolos en los
Proyectos Curriculares correspondientes.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.
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d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

e) Revisar y actualizar de forma continua todo lo referente a la metodologia y a las
estrategias de aprendizaje dentro de las diferentes areas, a partir de la evaluacién de la
practica docente y de los resultados académicos

f)  Proponer razonadamente a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica los cambios de
libros de texto del ciclo.

Seccion Segunda - Los Departamentos
Articulo 70.- Composicion:

Los Departamentos estan constituidos por el profesorado de Ensefianza Secundaria
que imparte areas o materias afines. El Departamento del Area de Religion constituye el
Equipo de Pastoral.

Articulo 71.- Competencias:

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso, garantizando la
coherencia en la programacion vertical.

b)  Proponer y establecer criterios de evaluacion respecto de su area.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares

d) Proponer iniciativas pedagdgicas y didacticas en relacién con su ambito de actuacion.

Seccion Tercera: Departamento de Orientacion
Art. 72.- Composicion
El Departamento de Orientacion esta formado por:
a) Los orientadores/as
b) Los profesores y profesoras de atencion a la diversidad.
c) Las tutoras y tutores.
Art. 73.- Competencias:
Son competencias del Departamento de Orientacion:
a) Coordinar la elaboracidn, realizacion y evaluacién de las actividades de orientacion de
la accién educativa del Centro.
b) Asesorar técnicamente a los drganos del Centro en relacidn con las adaptaciones

curriculares, los programas de refuerzo educativo y diversificacion curricular y los criterios
de evaluacion y promocion del alumnado.
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c) Proporcionar a los alumnos/as informacidn y orientacion sobre alternativas
educativas y profesionales, elaborando el prescriptivo Consejo Orientador al término de la
E. Secundaria Obligatoria.

d) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar y
profesional.

e) Realizar la evaluacion psicopedagdgica individualizada de los alumnos y alumnas y
elaborar propuestas de intervencion.

f)  Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria y de
formacién y perfeccionamiento del profesorado.
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TITULOV

NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO I
NORMAS GENERALES.

Art. 74.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la
progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa en especial
de los alumnos y alumnas y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la
consecucion de los objetivos del Proyecto Educativo.

Art. 75.- Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que,
por accion u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art. 7 del
presente Reglamento.

2. Quienes alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios vy
procedimientos que sefialan la legislacion vigente: “Derechos y Deberes de los alumnos”,
y el presente Reglamento.

CAPITULO II
ALUMNADO.

Art. 76.- Criterios de correccion.

1. En la correccidn de los alumnos que alteren la convivencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracidn educativa de la alteracion.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.

d) La proporcionalidad de la correccién.

e) La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto
Educativo de Centro, Proyecto Curricular y Programacion General Anual del Centro.

2. En ningln caso el procedimiento de correccién podra afectar al derecho a la
intimidad, honra o reputacion del alumno o alumna.

Art. 77.- Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacion de las correcciones:
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1. Son circunstancias paliativas:

a) La reparacion voluntaria del dafio producido, ya fisico o moral.
b) El caracter ocasional de la falta en la conducta.
c) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.

2. Son circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

c) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el racismo, la
xenofobia o el menoscabo de los principios del Proyecto de Centro.

d) Publicidad en la comision de la infraccion.

e) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados ya al centro o a miembros de la
comunidad educativa.

Seccion Primera. Faltas leves.
Art. 78.- Calificacion.

Son faltas leves aquellas que contrarian las normas de convivencia del Centro y no
estan tipificadas en el presente Reglamento como graves.

Se consideran faltas leves:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia a clase.

b) Las conductas que impidan a sus compafieros el ejercicio de su derecho o el
cumplimiento de su deber de estudio.

c) Negativa sistematica de acudir a clase con el material necesario o a esforzarse a realizar
las actividades de aprendizaje.

d) Actos que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Actos de indisciplina, incorreccion o desconsideracidn hacia el profesor u otros
miembros de la comunidad educativa.

f) Causar danos en las instalaciones del centro, material o miembros de la comunidad
educativa.

g) Deteriorar las condiciones de higiene del centro.

h) La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las normas de
convivencia.

Art. 79.- Correccion.
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Las faltas leves podran ser corregidas mediante:
a) Amonestacion privada o por escrito.
b)Comparecencia inmediata ante un miembro del Equipo Directivo, o por delegacién
ante el profesor o tutor.
c)Privacién del tiempo de recreo por periodo maximo de cinco dias.
d) Realizacién de tareas educadoras para el alumno, fuera del horario lectivo, o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. La realizacién de estas tareas
tendra una duracion maxima de cinco dias lectivos.
e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo maximo de cinco dias lectivos.
f)  Cambio de grupo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.
g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo
de cinco dias lectivos. Durante la imparticidén de estas clases el alumno debera permanecer
en el centro efectuando los trabajos académicos que se le encomienden, por parte de sus
profesores, para evitar la interrupcidn en el proceso formativo.
h)  Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de cinco dias
lectivo. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los trabajos
académicos que determinen sus profesores para evitar la interrupcién del proceso
formativo.

Art. 80.- Organo competente.

1. Seran competentes para decidir las correcciones:

a) La Directora General o por delegacidn otros profesores del centro, oido el alumno; las
establecidas en las letras a), b) y c). Dando cuenta al tutor y a la Directora Pedagdgica de
la etapa.

b) La Directora General o por delegacion el tutor, oido el mismo, las de las letras c) y d),
dando cuenta a la Directora Pedagdgica de la etapa.

c) La Directora General o por delegacién de ésta la Directora Pedagdgica de la etapa, oido
el alumno y su profesor o tutor, las de las letras e) y f).

d) La Directora General (letras g y h), tomara la decision motivada tras oir al alumno o a
sus padres, levantado acta. La incomparecencia de estos no paralizard la medida de
correccion.

2. La prescripcion de la conducta sancionable sera a partir de 1 mes desde su comision (
para su computo excluidos los periodos no lectivos).
3. Las medidas correctoras impuestas prescribiran a la finalizacion del curso escolar.
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4. La imposicion de medidas correctoras de las letras d), e), f), g) y h), seran comunicadas
a los padres o tutores dejando constancia. Siendo inmediatamente ejecutivas.
5. Habra un plazo de 2 dias para presentar las reclamaciones de los padres o del alumno.

Seccion Segunda: Faltas graves.
Art. 81. Calificacion.

Son conductas contrarias a la convivencia en el centro, con la consideracién de
graves

a) Los actos graves de indisciplina, injuria u ofensa contra los miembros de la comunidad
educativa.

b) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

c) La agresion grave fisica o moral, la discriminacion grave a cualquier miembro de la
comunidad educativa, asi como falta de respeto a la integridad y dignidad personal.

d) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.

e) Los dafos graves causados en los locales, material o documentos del centro o en los
bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

h) Introduccidn en el centro sustancias peligrosas o perjudiciales a la salud o integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

j) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

k) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen componente sexista o xendfobo, o contra alumnos con
necesidades educativas especificas o de nuevo ingreso.

I) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia (faltas leves), si
concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada.

m) La incitacién o estimulo a la comisién de una falta gravemente perjudicial para la
convivencia.

Art. 82. Correccion.
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1. Las faltas graves previstas en las letras b), f), i), I) y m), podran ser corregidas
mediante:

a) Realizacién de tareas educadoras para el alumno, fuera del horario lectivo, o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. La realizacién de estas tareas
tendra una duracién superior a cinco e inferior a dieciséis dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo superior a cinco e inferior a dieciséis dias
lectivos.

c¢) Cambio de grupo por un periodo superior a cinco e inferior a dieciséis dias lectivos.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante la imparticién de estas clases el
alumno debera permanecer en el centro efectuando los trabajos académicos que se le
encomienden, por parte de sus profesores, para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

2. El resto de faltas graves podran ser corregidas con las siguientes medidas
educativas:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo comprendido entre
seis y quince dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera
realizar los trabajos académicos que determinen sus profesores para evitar la interrupcion
del proceso formativo. El tutor del alumno guiara dicho proceso.

b) Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo comprendido entre
seis y treinta dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar los trabajos académicos que determinen sus profesores para evitar la interrupcion
del proceso formativo. El tutor del alumno guiara dicho proceso.

c) Cambio de centro.

Art. 83.- Organo competente.

La Directora General impondra las correcciones previstas a las conductas contrarias a la
convivencia, con la consideracion de graves.

La Directora General informara al Consejo escolar de las faltas cometidas y de las
correcciones impuestas.

Art. 84.- Prescripcion.
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro (faltas graves),

prescribiran en el plazo de cuatro meses, contados a partir de la fecha en que se hubieran
producido y excluidos los periodos no lectivos.
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Las medidas correctoras a estas conductas prescribiran a los seis meses, excluidos los
periodos no lectivos y aunque ello suponga cumplirlas en el curso escolar siguiente a aquel
en el que se hayan impuesto.

Art. 85.- Procedimientos: abreviado y ordinario.
En cuanto a los procedimientos a seguir para la imposicién de sanciones nos remitimos a

lo dispuesto en el decreto sobre normas de convivencia y a los cuadros resumen que
facilitan su aplicacion

CAPITULO III
RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 86.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacidn
de los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro
(laboral, civil, mercantil, candnica, etc), la alteracion de la convivencia de estos miembros
de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion publica.

c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacion del
Consejo Escolar.

TiTUuLO VI

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

CAPITULO I
HORARIO GENERAL DEL CENTRO

En el centro Sagrado Corazon se imparten clases desde las 8:00 h. hasta las 17:00 h.
Estas abarcan tres etapas educativas:
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- Educacién Infantil: con horario de mafiana y tarde; de 9:00h. a 12:30h. y de 15:00h.
a 17:00h.

- Educacién Primaria: con horario de manana y tarde; de 9:00h. a 12:30h. y de
15:00h. a 17:00h.

* Durante los meses de septiembre y junio, el horario para las etapas de E. Infantil y E.
Primaria sera de 9:00h. a 13:00h, suprimiéndose las clases por la tarde.

- Educacién Secundaria: con horario continuo: de 8:00h. a 14:30h.

En Educacion Infantil y Primaria se ofertan actividades extraescolares de 12.30h. a
13.30h. Estas se impartiran desde el mes de octubre hasta el mes de mayo, ambos
inclusive.

Contamos con servicio de comedor de 12:30 a 15:00h.
La porteria del centro se abre a las 7:45h. y se cierra a las 17:30 h.

El servicio de secretaria funciona por la manana de 12:30 a 13:30 h. y por la tarde de
16:00h. a 18:00h.

CAPITULO II
NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Art. 87.- Entradas y salidas

- Las puertas del recinto escolar estaran abiertas doce minutos antes del comienzo de
las clases.

- Los/as alumnos/as de E. Infantil esperaran junto a sus padres o acompafantes el
toque de la sirena que anuncia la entrada al aula.

- Los alumnos de E. Primaria formaran filas en el lugar destinado a cada clase y
esperaran el toque de la sirena que anuncia la entrada al aula siendo vigilados por varios
profesores. Los padres no tienen permitido el acceso al Centro en el horario de las
entradas (9:00 y 15:00h.) tras el toque de sirena, cada profesor recogera la fila y se
dirigira a su aula.

- La sirena tocara cinco minutos antes del comienzo de las clases.

- Las puertas del recinto escolar se cerraran 5 minutos después del comienzo de las
clases.

- Los/as alumnos/as de E. Infantil que lleguen tarde seran acompafiados por el
personal de porteria a sus aulas.
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- Los tutores seran los encargados de llevar el control de faltas y/o retrasos. Ante
cualquier falta de asistencia o retraso sin justificar se haran las investigaciones pertinentes
y se avisara a la familia si es necesario.

- El personal de porteria no entregara ningun tipo de material o almuerzos olvidados
una vez que comience el periodo lectivo.

- Cuando el numero de faltas y/o retrasos sea llamativo, el Equipo de Direccion
enviara una carta a la familia aconsejando que esta conducta sea corregida. Si no es
suficiente se mantendra una entrevista con los padres o tutores legales.

- Los alumnos y familiares no estan autorizados a entrar en las aulas fuera del horario
lectivo cuando el profesor no esté presente. El personal de porteria o el de la limpieza no
entregara la llave de ningun aula.

- Los alumnos no podran salir del aula entre clase y clase sin permiso del profesor
correspondiente.

Art. 88.- Salidas del Centro en horario escolar.

Cuando un/a alumno/a tenga que abandonar el Centro en horario escolar, es
imprescindible que el padre/madre/tutor o persona responsable venga a recogerlo/Ia
personalmente al Centro.

No se dejara salir a ningin/a alumno/a del Colegio sin que vaya acompafiado por un
adulto o persona responsable.

También es necesario que ese mismo dia el/a padre/madre envie al/a tutor/a una nota en
la que comunique el motivo de la salida y la hora aproximada.

Art. 89.- Recreos

El tiempo de recreo sera de 30 minutos para todas las etapas y en horario de 11:00 a
11:30h.

Durante el recreo el espacio destinado a tal fin quedara dividido por etapas para un mejor
control del alumnado. Cada zona sera vigilada y controlada por profesores de cada etapa.
Durante el tiempo de recreo las aulas deben permanecer cerradas.

Los profesores de guardia prestaran especial atencion a la vigilancia de los Aseos durante
el periodo de recreo.

Art.90.- Actividades complementarias y excursiones.

- Existirdn diversos tipos de agrupamientos, segun las caracteristicas de la actividad,
estableciéndose actividades generales del centro, por nivel, area o ciclo.
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- Las salidas del Centro o excursiones con el alumnado deberan formar parte de la
Programacion General Anual, con lo cual seran aprobadas por el Consejo Escolar.

- Los padres o tutores legales firmaran al comienzo del curso una autorizaciéon para las
salidas que se realicen dentro del municipio. Alun asi, siempre seran debidamente
informados de las salidas que realicen los alumnos.

- Los alumnos seran acompanados en las salidas o excursiones preferentemente por los
tutores, el profesorado del mismo nivel, ciclo o especialistas que incidan en el mismo.

- Los alumos que no vayan a participar en una salida o excursion se podran quedar el
Colegio realizando las tareas que el tutor les deje preparadas, siempre con el
consentimiento de los padres o tutores legales.

- Por los objetivos propuestos y tratandose de actividades que favorecen el desarrollo de
la competencias basicas se procurara que todas las actividades programadas sean muy
participativas y nunca excluyentes.

Art.91.- Comedor

1.- Antes de entrar al comedor, los alumnos deberan lavarse bien las manos con agua y
jabon. Los alumnos de E. Infantil deberan ademas ponerse el babi.

2.- Una vez dentro del comedor, deben sentarse rapidamente puesto que no se servira la
comida hasta que todos estén en sus respectivos sitios. En E. Infantil, los nifios tendriian
que sentarse siempre en el mismo sitio. Para ello, cada mesa tiene asignado un nimero y
cada asiento el nombre del nifio al que corresponde.

3.- No estd permitido levantarse del sitio durante la comida, el que quiera pedir o
consultar algo a su monitora debera levantar la mano y asi sera atendido.

4.- Durante la comida se podra hablar con el compaiiero, pero sin gritar.

5.- Los nifios tienen que comer solos utilizando correctamente los cubiertos y la servilleta.
6.- Las manos deben estar encima de la mesa mientras comemos.

7.- Se debe comer todo lo que se pone en la bandeja. En casos excepcionales se permitira
dejar algo pero sera obligatorio comer un poco de cada plato: ensalada, primero, segundo
y postre. (El postre incluye una pieza de fruta y un lacteo. Los nifos deberan comer al

menos un trocito de la fruta que toque y el lacteo: yogurt, actimel, natillas, leche...)

8.-El menu del dia es invariable, a no ser que el nifio esté enfermo. En este caso se le
puede hacer alguna variacion.

9.- No esta permitido tirar comida al suelo. Sera el alumno que lo haga el que la recoja.

Colegio Sagrado Corazon scorazonsj@sagradocorazonsanjavier.es
C/ Maestre, 8 30730 San Javier Tfno. 968 19 13 20/Fax 968 33 40 90

35



Colegio Sagrado Corazédn-San Javier
Sacerdotes del Sagrado Corazén de Jesus
Reparadores | Dehonianos

10.- Los alumnos de E. Primaria y E. Secundaria deben retirar sus bandejas cuando
finalice su turno de comida.

11.- Después de comer, se lavaran las manos y los dientes.

12.- A las 14:50h. los alumnos de E. Infantil se colocaran frente a la puerta de sus aulas;
los de E. Primaria lo haran en sus filas correspondientes y estaran bajo la supervisién de
las monitoras.

Art.92.- Utilizacion de los recursos informaticos.
eNormas de uso

Para poder utilizar el aula de informatica se deberan seguir unas normas:
- Avisar con al menos 1 dia de antelacion en la secretaria.

- Pedir la llave en secretaria y rellenar una hoja.

- Mantener el orden en el aula y cuidar los equipos.

- Dejar todo desconectado al finalizar la clase.

- Dejar la llave en secretaria.

eHorario de utilizacién

El aula de informatica esta disponible durante el horario escolar, los maestros/as deberan
solicitarla con al menos 1 dia de antelacién en la secretaria del centro. Ademas, y para
mayor comodidad, se cuenta con varios ordenadores portatiles con los que se puede
trabajar en las aulas de origen. En educacién infantil cuentan con un ordenador por aula
para trabajar las Tic en el aula. El aula de informatica también es utilizada en la actividad
extraescolar de informatica que se realiza de 12:30h a 13:30h cuatro dias a la semana.
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacién del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro,
que debera someterla a la aprobacién del Consejo Escolar.

Segunda.- Entrada en vigor.
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El presente Reglamento entrara en vigor al inicio del curso, tras su aprobacién en la
sesion del Consejo Escolar del...
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